


什麼是性騷擾？

不分性別，以一切不受歡迎
的，與性或性別有關的言語
、眼神、行為或是用其他的
傳送方式，讓人感到不舒服
或受到冒犯或侮辱，甚至影
響個人的生活，都有可能構

成性騷擾。



性別平等教育

法

適用法規

性別平等工作

法

性騷擾防治法

校園性騷擾事件(視
當事人身分-事件之
一方為學校校長、
教師、職員、工友
或學生，他方 為
學生)

工作場所性騷擾事
件(校園性騷擾事件

除外)

性騷擾事件之處
理及防治(非屬性
別平等教育法及
性別平等工作法
處理範疇者)



性騷擾態樣

敵意式
性騷擾 交換式

性騷擾

權勢性
性騷擾



遇到性騷擾
怎麼辦？

立即制止

證據蒐集

尋求協助

提出申訴









當事人反映

主管的作
為

告知權益，指引申訴途徑
協助申訴，保留相關證據
主動通報，採取有效措施

主動釐清，指引申訴途
徑

協助申訴，保留相關證
據

主動通報，採取有效措
施不願申訴/被害者不明，還是要通

報!
採取適當之隔離措施，避免二次

傷害



主管作為
：

同仁向主
管反映被
性騷擾案

例



主管作為
：

主管知悉
同仁被性
騷擾案例



對主管的提
醒

打造零騷擾環
境建立性別敏感度與平等意識

。
瞭解辦公場所安全，加強防
治。
彼此互信尊重，嚴禁性騷擾
行為。

事發因應

主動瞭解，立即關懷，
協助申訴，落實保密。



對同仁的提
醒

事前預防
提升性平意識，尊重多元差異
。
嚴守身體邊界，先同理再言行
。 事發因應

【當下拒絕】勇敢拒絕，提出申訴。
【旁觀協助】主動通報，關懷鼓勵，落實保
密。
【配合調查】勇於受訪，詳實說明。



本署申訴管
道

emapersonneloffice@moenv.gov.tw


